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Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Zielonej Goérze
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Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu
Planowana Osiggnigta Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
Lp. Cel warto$¢ miernika WArtoS¢ zadania stuzace zadania stuzace
do osiggnigcia na miecrnika na i i v i
Nazwa : . realizacji celu realizacji celu
koniec roku, konicc roku,
ktorego dotyczy ktorego dotyczy
plan sprawozdanic
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5 p Liczba etatow 1. Badanie etatyzacji 1 obsady stanowisk , . . . i
Standaryzacja systemow . s S 1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca
. asystenckich oraz podejmowanie dzialan w celu = ; ;
O1ganizacjt pracy w . . 0,4 0,28 o . oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach
: AR przypadajacych na jeden zapewnienia optymalne] obsady w - : L .
wymiarze sprawiedliwosci : . p s v oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie.
! etat sedziego poszczegolnych pionach orzeczniczych. K
. .. . . ) 1. Kontrola sprawnosci postepowan 1
Wskaznik opanowania 4 " 1. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru . pez POSIEpows
. 97,0% 100,9% U . . . podejmowanie czynnosci w celu
wplywu spraw (ogolem). administracyjnego nad dzialalnoscia . g ’ . 5
d usprawnienia procesu sprawowania wymiaru
sadu. ¢ mw i /
i § ; ‘1 . . ; i 2 sprawiedliwosci.
Wskaznik opanowania 2. Monitorowanie analizy wynikow pracy z . . ) o
. 4 : 5 2. Kontynuowanie procesu informatyzaciji.
1 wplywu gléwnych oraz podejmowanie czynnosci e R .
: ’ > S 3. Poprawiono organizacije 1 techniczne
kategorii spraw 95,0% 94.4% nadzorczych w celu zapewnienia . . ) )
. o . S ; . funkcjonowanie sadu poprzez remont
Zapewnienie dostepnego 1 rozpatrywanych przez prawidlowego toku urzedowania sadu. kelejyck pomieszcsstl w Sadzi
‘ 5 S L szcz : .
otwartego na obywatela sady I instancji 3. Dzialania na rzecz ulatwienia dostepu aych pod ) 5 s
; e G g / . . P 4. Monitorowanie poziomu obciazenia pracy
wymiaru sprawiedliwosci obywateli do wymiaru sprawiedliwosci. - ; :
. . - - oraz etatyzacji w poszczegolnych pionach
4. Podnoszenie kwalifikacji sedzidw, ; . 8 .
. : oraz podejmowanie decyzji w tym zakreste.
o L asesorow, referendarzy, asystentow g : e ,
Wskaznik sprawnosci dzid ) ) k6w sadd 5. Wnioskowanie o zwigkszenie liczby etatow
- ad 100.0% 45.8% sedziow oraz pracownikow sadow. agzediienydh
ostepowania sadowego ,0% 0 i Z zych.
poste] 5 & ’ 5. Realizacja projektow informatycznych 6. Podei e niezwlocznvch dzialas
(\Vg rne(odologn CEPEJ) ] AT i . Podeymowanie niezwiocznych dzialan
usprawniajacych przebieg postepowania smierzaiacych do zapewnionia
sadowego = Ay A :
prawidlowego funkcjonowania sadu.
o o 1. Promowanie mediacji, przeprowadzanie
Upowszechnienie mediacji Odsetek spraw 5 3 ACl, przep .
. . o spotkan informacyjnych oraz mediacji
oraz innych polubownych | skierowanych do mediacji . . . .
. z . 1. Promocja oraz wsparcie procesu skierowanych przez Sad w stalym punkcie
metod rozwigzywania w stosunku do wszystkich . g
o L s . 0 250, wdrazania alternatywnych metod mediacyjnym.
sporow, jako rzeczywistej 1 spraw wplywajacych do 1,3% < ; : 5 o . " .
Inodost . Ep Ktorvel rozwigzywania sporow. 2. Zamieszczanie na stronie internetowej oraz
ogolnodostepne sadow, w ktorych ’ 3 i .
lter 8 ~dl ‘P _] o di ’ e b w budynku sadu materialéw dot. mediacii.
alternatywy dla spornych mediacja moze by¢ Y ] e - |
. 3. Informowanie stron o alternatywnych
postepowan sadowych zastosowana o .
_..metodach rozwigzywania sporow.
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