Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci
Sqdu Rejonowego w Zielonej Gorze
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4.Dzialania na rzecz 5. Monitorowanie poziomu obelyzenia pracy oraz
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obywateli do wymiaru podejmowanie decyzji w tym zakresie.
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Wskaznik opanowania wplywu (ogolem) 97,0 98,7 sedziow oraz
pracownikow sadow.
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