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Sprawozdanie w zakresie wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

za rol 2018

Mierniki okreslajgce
stopien realizacji celu —
— Najwazniejsze T 3
Planowana Osiggnigta 1 Najwaznicjsze podjgte
oy - . Iy 7z
Lp. Cel warto$¢ miernika warto$é plahowatle zadania stuzgce
do osiggnigcia na miernika na zadania sfuziyce g o
Nazwa ; : il ¢ realizacji celu
konicc roku, koniec roku, realizacji celu
ktarego dotyczy ktérego dotyczy
plan sprawozdanie
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1. Unworzenie i uruchomienie stalego punktu
mediacyjnego w dniu 1.04.2018 r. (promocja
mediacji, przeprowadzanie spotkan informacyjnvch

11, przcy yiny
Odsetek spraw skierowanych do . ; oraz mediacji skierowanych przez Sad)
o ’ . ~o o l.Utworzenie punktu ; g X 4
mediacji w stosunku do wszystkich 1,2% 1,2% e 2. Zamieszczanie na stronie internetowe] oraz w
. A, mediacyjnego. . a s
spraw wplywagacych do sadu ’ budynku sadu materialow dot. mediaci.

3. Powierzenie jednemu z sgdziow tut. Sadu pelniente
obowiyzkéw pelnomocnika ds. stalego punktu
mediacyjnego.

Poprawa Sredni czas trwania (dotychcezas: 1.Zarzadzanie i nadzor
- sprawnosci sprawnosc) postepowan sadowych 53 5.9 administracyjny nad
2 1 dzialania systemu wedlug glownych kategorii spraw ’ ’ dzialalnosciy sadu. , s r : .
N N BB £ 2 ; o 1. Kontrola sprawnosci postepowar i podejmowanie
O wyimiaru w [ instancji (w miesiacach) 2. Podnoszenie kwalifikacii 5 Ll
SRR L T : = czynnosel w celu usprawnienia procesu
sprawiedliwosci Wskaznik opanowania wplywu sedziow, referendarzy ’ : . T g
T - ’ 4 g 5 sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.
glownych kategorii spraw 98,0 93,5 sadowvch, asystentow 5 2 S .
) s iy : 2. Kontynuowanie procesu informatyzaciji.
rozpatrvwanych przez sady [ instancji sedziow oraz v 5 . . w re .
~ : - 5 . 3. Whiioskowanie o zwickszenie liczby etatow
Liczba etatow asystenckich ” " pracownikow sydow. . ) . o
; - . 0,38 0,25 R o . s urzedniczyvch 1 asystentow sedziego.
przypadajaeych na jeden etat sedziego 3.Realizacja projektow , i L )
et = P 4. Poprawiono organizacje 1 techniczne
Wskaznik stabilnosci — odsetek informatycznych . . .
; , L LA funkcjonowanie sadu poprzez remont kolejnych sal
oddalonych srodkow zaskarzenia w pozwalajacych na RN 5 :
: . o, o S rozpraw w glownej siedzibie sydu.
stosunku do wszystkich spraw 63% 66,9% optymalizowanie czasu - : ] s vt
. o . . . 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracy oraz
apelacyinych i zazaleniowych przebiegu postepowan .. 5 ;
A . .. i etatyzacji w poszczegolnych pionach oraz
zalatwionych w sydach T instancji sadowych. o 5 s .
- 2 : . podejmowanie decyzji w tym zakresie.
p : +.Monitorowanie poziomu S 55 o 2 v
Zagwarantowanie SR ) 6. Udzial orzecznikow, kuratorow oraz urzednikow
28] L . obcigzenia pracy oraz .
NS obywatelom Wskaznik opanowania wplywu . = w szkoleniach.
a2 - . , ! 99.0 993 etatvzacyt w
X konstytucyjnego (ogolem) e .
O S poszczegolnych pionach
prawa do sadu ; 3
orzeczniczych.

“w stosunku do spraw, w ktdrveh mediacja moze byd zastosowana
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