Zielona Gora, 22.05.2017r.

Oznaczenie sprawy: PN/02/17

Strona internetowa

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Zielonej Goérze, w trybie przetargu nieograniczonego, na ushugi
ochroniarskie, strézowania, monitorowania systemu sygnalizacji wlamania
i napadu oraz urzadzen nadawczych p.poz. Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze w budynku przy ul. Kozuchowskiej 8 w Zielonej Gorze.

Zamawiajacy — Sad Rejonowy w Zielonej Gérze — dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r, poz.
2164 z pdzn. zm.), przekazuje pytania i wyjasnienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamoéwienia (dalej: SIWZ).

Pytanie 1:

Czy kwalifikowany pracownik ochraniajacy obiekt podczas godzin urzedowania sagdu moze
posiadaé inne orzeczenie o niepetnosprawnosci niz niepetnosprawnos¢ ruchowa ?

Wyjasnienie:

7 zapisow SIWZ jasno wynika, ze kwalifikowany pracownik ochraniajacy obiekt podczas
godzin urzedowania Sadu nie moze posiadaé¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci ruchowe;j.
Zamawiajacy dopuszcza inne orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Pytanie 2:

Czego Zamawiajacy oczekuje od wyposazenia kwalifikowanego pracownika ochrony podczas
godzin urzedowania sadu:

e czy posiadania srodkow przymusu bezposredniego ?
e czy paralizatora elektrycznego ?

Wyjasnienie:

Z zapisow SIWZ jasno wynika, ze pracownik kwalifikowany ochraniajgcy obiekt podczas
godzin urzedowania Sadu musi by¢ wyposazony w srodki przymusu bezposredniego, badz
paralizator elektryczny.

Pytanie 3:

Co Zamawiajacy rozumie piszgc, ,,Pracownik kwalifikowany... Powinien réwniez posiadac
pelne wyposazenie na wypadek koniecznosci uzycia sity.....”?



Wyjasnienie:

Zamawiajgcemu chodzi o posiadanie przez pracownika kwalifikowanego innych $rodkéw
przymusu bezposredniego poza paralizatorem elektrycznym zgodnie z art.36 ustawy z dnia
22 sierpnia 1997r. o ochronie 0sob i mienia (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1432 j.t.).

Pytanie 4:

W rozdziale XIV pkt 1 ppkt C Zamawiajacy przyzna 20 pkt za zatrudnienie 5 lub wiecej 0sob
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony skierowanych do realizacji
przedmiotowego zamoéwienia zatrudnionych na peten etat.

W jaki sposéb Wykonawca zapewni 5 pracownikom mozliwo$éé wypracowania pelnego etatu
przy zatrudnionemu na podstawie umowy o prace skoro Zamawiajacy oczekuje wedtug SIWZ
jedynie srednio 730 godzin miesiecznie, a w przypadku 5 pracownikéw ilosé godzin do
wypracowania wyniesie $rednio 5x168 rbh tj. 840 rbg miesiecznie?

Wyjasnienie:

Zgodnie z rozdzialem XVIII SIWZ Zamawiajacy przewiduje udzielanie zaméwien
uzupetniajacych, o ktérych mowa art. 67 ust. 1 pkt 6 P.zp. w przypadku koniecznosci
zwigkszenia ilo$ci pracownik6w ochrony o pracownika/éw obstugujacego bramkowy detektor
metalu oraz/lub skaner rentgenowski. Zamawiajacy przewiduje zamontowanie bramkowego

detektora metalu oraz/lub skanera rentgenowskiego w trakcie obowiazywania umowy.

Przedmiotowe wyjasnienia nie powoduja zmiany ogloszenia o zaméwieniu oraz Zmiany
terminu sktadania ofert.
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