Cze¢ A : Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011.

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Sadu Rejonowego w Zielonej Gérze za rok 2011

Lp. . Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu -
Planowana warto$¢ do
osiagniecia na koniec roku,
Nazwa ktérego dotyczy plan Wykonanie planu dziatalnosci Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu
T 2 3 Z 7 5
Wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby spraw 1. Dziatalno$¢ orzecznicza
zatatwionych przez sady do liczby spraw wptywajacych) 102% 100% 2. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznych funkcjonowania sadu
Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sadowych oraz
stopniowe ograniczanie poziomu
zaleglosci sgdowych 3. Dziatania na rzecz usprawniania procesu sprawowania wymiaru
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w sprawiedliwosci.
ktérych czas trwania postgpowania przekracza 12 miesiecy 2,0% 2% 4. Rozwoj informatyzacji dziatalno$ci sadu
Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych,
karnych i gospodarczych (z wylgczeniem spraw
1. wieczystoksiegowych i rejestrowych)(w miesigcach) 2,4 (m-ca) - 1,2 (m-ca) 5. Wprowadzanie okresowych ocen pracownikow.
liczba ksigg wieczystych zapisanych w Centralnej
Bazie Danych w planowanym okresie 3900 2225
Usprawnienie pracy sadu oraz
utatwienie dostgpu obywateli do
wymiaru sprawiedliwosci Utworzenie punktu obstugi interesantow 1 brak etatu
1 1
utworzenie pokoju dla przestuchan nieletnich
liczba zatatwionych spraw na sedziego (w przeliczeniu na
etaty) z wytgczeniem spraw wieczysto ksiegowych
2. i rejestrowych 800 989

Wsparcie procesu
orzekania poprzez

warunkéw organizacyjnych i
technicznych sadu

zakup nowych programéw wspierajgcych pion

orzeczniczy | administracyjno - finansowy lub modyfikacja
istniejgcych

nie mniej nit 4 szt.

zakupiono 1 program do
analizy ryzyk

modyfikacja pozostatych

1. Wymiana oraz uzupeinienie sprzgtu oraz modyfikacja istniejacych systemow
informatycznych.

2. Organizacyjno- administracyjna i techniczna realizacji zadan.

llo$¢ pracownikéw podnoszacych kwalifikacje poprzez

udziat w szkoleniach i studiach nie mniej niz 40 oséb 145 oséb 3. Szkolenie kadry orzeczniczej i urzedniczej.
3. poprzez udziel w szkoleniach i studiach
Wykonywanie
budzetu sadu wspierajace Ocena wykonania budzetu przez organy kontrolne pozytywna pozytywna

sprawnosc¢ postepowania
4. ﬁdcweqo

jednostek nadrzednych

1. Ocena okresowa dochodéw i wydatkéw budzetowych sadu.
2. Ocena okresowa skutecznosci i efektywnosci wykonania planu budzetu

zadaniowego

Zielona Goéra 3 kwietnia 2012 rok.
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