Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Kierownika Finansowego
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

za rok 2011

Dzial 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
W sposob  zgodny zprawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktdére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale II oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnegtrznych,

innych zrédet informacji.
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi ,zZnane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplynaé na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.”

Zielona Gora, dnia 3 kwietnia 2012 r.

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Zarzadzanie ryzykiem w fazie identyfikacji i wstepnej analizy ryzyka.
Kodeks Etyczny dla pracownikdéw sadu w fazie opracowywania.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w roku 2012.

Wdrozenie w formie pisemnej procedur zarzadzania ryzykiem.
Wprowadzenie systemu samooceny zgodnie z wytycznymi Ministra Finanséw.

Dzial 111

Dziatania ktére zostaly podjete w roku 2011 w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej:

‘1. Dziatania ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Powotano zespét do kontroli zarzadczej w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gérze,
Przeprowadzono szkolenia z zakresu funkcjonowania kontroli zarzadczej dla
wspomnianego zespotu. :
Zidentyfikowano ryzyka wystepujace w roznych obszarach dziatalnosci,
Prowadzenie rejestru ryzyk;

Wstepna analiza ryzyk;

Przeprowadzenie samooceny dot. kontroli zarzadczej przez kierownikow
wydziatéow i oddziatéw. ' .

Dokonywano biezacej analizy wykonywania budzetu w celu zapewnienia
ptynnosci realizacji ptatnosci.

2. Pozostate dziatania.
Przeprowadzona zostata kontrola Sadu Okregowego w zakresie:
e Windykacji naleznosci sadowych,
e Kontrola biurowosci — I Wydziatl Cywilny,
e Kontrola biurowosci — Zespol Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Dorostych
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