SAD REJ ONOWY
Pl. Stowiaiski 2
65-069 ZIELONA GORA

Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

za rok 2020
Dziak ]

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dzialaf podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadad w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngteznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdai,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informaci,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kicrowanej przez nas jednostce scktora finanséw publicznych

w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Cze$€ A
Nie dotyczy

Cz¢éc B

W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktote zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale
1T oswiadczenia.

Cze¢se C
Nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
— monitoringu realizacji celéw i zadan,
— procesu zarzadzania ryzykiem,
— audytu wewngtrznego,
— kontroli wewnetrznych,
— kontroli zewngtrznych,
— innych Zrdel informacii.
Jednoczesnie oswiadczamy, Ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby

wplynaé na tre$é niniejszego oswiadezenia.
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Dziat IT

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2020:

zastrzezenia w zakresie procesu uaktualniania procedur wewnetrznych w jednostce
niewystarczajaca liczba asystentéw sedziego oraz urzednikdw w stosunku do realizowanych
zadan

nicobsadzone etaty sgdziowskie (asesorskie) i dlugotrwale nieobecnosci sedzidéw zwigzane
z ich delegacja do sadu wyzszej instancji i Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2. Planowane dzialania, ktére zostany podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej do korica 2021 1.:

dalsze uaktualnienie procedur wewnetrznych w jednostce
podejmowanie dzialai w zakresie zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Dziat I11

Dzialania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Pozostale dzialania:

podejmowano dzialania w zakresie zwickszenia obsady kadrowej w Wydziale Cywilnym,
Rodzinnym i Nieletnich oraz do Oddzialu Kadr, a takze w zaktesie zwickszenia ilosci
etatéw asystenckich;

poprawiono otrganizacje i techniczne funkcjonowanie sadu poprzez remont pomieszczeri
archiwalnych i sanitarnych w Wydziale KRS, Osrodka Kuratorskiego;

monitorowano poziom obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach oraz
podejmowano decyzje w tym zakresie

realizowano projekty informatyczne (migracja poczty elektronicznej, migracja komputetéw
i serweréw do domeny centralnej, przygotowanie laptopéw do pracy zdalnej, wymiana
komputeréw z systemem operacyjnym Windows 7 do Windows 10, uruchomienie
mozliwosci zorganizowania wideokonferencji na potrzeby zdalnych rozpraw);
podejmowanie dziala majacych na celu promowanie mediacj.



