Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Kierownika Finansowego
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze

za rok 2010

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposdb zgodny zprawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Zielonej Gorze

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w dziale IT o§wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
0 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewngtrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewngtrznych,

innych zrdédet informacji.

OX X OO



Jednoczesnie os$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zielona Gora, dnia 30 marca 2011 r

Dzial 11

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Brak formalnego systemu zarzadzania ryzykiem.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Przeprowadzenie identyfikacji ianalizy ryzyka w poszczegélnych komérkach
organizacyjnych sadu. Wdrozenie w formie pisemnej procedur zarzadzania ryzykiem
Wprowadzenie systemu samooceny zgodnie z wytycznymi Ministra Finanséw. Powolanie
zespotu z pracownikéw sadu w celu zapewnienia dodatkowej biezacej kontroli i analizy
ryzyka. Opisane dzialania zostang zakoficzone do dnia 30 czerwca 2011 r.




